ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

PORTARIA N° 023/2025 - SEMED

“Dispde sobre a Homologacio do Resultado
Final do Processo de Avaliagio de
Desempenho dos Profissionais da Educagio
Bisica, referente ao ano de 2025, e da outras
providéncias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIBAMAR FIQUENE -
MA, no uso de suas atribuigdes legais, €;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 148/2009, que institui a Avaliagio de
Desempenho como requisito para a evolugéio funcional dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 183/2025, que regulamentou o Processo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional para o ciclo de 2025;

CONSIDERANDO a publicagiio da Portaria n® 021/2025 — SEMED, que divulgou os
recursos preliminares e abriu o prazo para interposigio de recursos;

CONSIDERANDO o encerramento do periodo recusual e respectivo julgamento pela

Comissao de Coordenagdo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO os Resultados Final do Processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Ribamar

Fiquene, referente ao ciclo de 2025.

Art. 2° O Relatério de Resultado Final Consolidado sera encaminhado pela Comissio

de Coordenagio aos Gestores das Unidades Escolares para ciéncia formal dos servidores

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
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