ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE i
CNPJ: 01.598.547/0001-01 uama

LEI N° 254/2017
Ribamar Fiquene — MA, 06 de Outubro De 2017

“INSTITUI A GRATIFICACAQ DE INCENTIVO DE ESTIMULO A
PRODUTIVIDADE PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. EDILOMAR NERY DE MIRANDA, Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene, Estado do
Maranhdo, no exercicio de suas fungdes e atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, c/c
demais ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario da Camara aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei municipal Ordinana:

Art.1° Institui e disciplina as gratificagdes do incentivo mensais aos servidores municipais
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agentes de Endemias.

Paragrafo Unico: Fazem jus as gratificagdes de incentivo os servidores no exercicio pleno de
suas atividades.

Art.2° A gratificagdo de incentivo a produtividade sera ponderado de acordo com metas
individuais em conformidade com o Anexo I, desta Lei.

Art.3° A mensuragdo da gratificagdo dos incentivos a produtividade relativa aos profissionais
sera aferido levando-se em conta o somatorio do cumprimento das metas alcangadas pelo servidor no
més de referéncia, conforme, estabelecidos nas fichas de acompanhamento de metas, nos termos do
Anexo I desta Lei.

Art.4° O Anexo II estabelece os valores das respectivas gratificagdes de incentivos destinados
aos profissionais.

Art.5° As metas serdo aferidas através de analise dos relatorios apresentados, bem como, pela
analise de registro de ponto, analises estas que serdo realizadas pelo (a) Coordenador (a) de cada
Unidade Basica de Satde, pela Coordenagdo Geral integrante da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagdo do incentivo, a
auséncia de faltas, no periodo de apuragdo de frequéncia, salvo, faltas estas devidamente justificadas
para tratamento de saude com atestado médico, desde que ndo comprometa o cumprimento das metas
estabelecidas a serem alcangadas em sua jornada de trabalho;

Art.6° A ndo apresentagdo dos relatorios pelas Unidades de Saude dentro do prazo legal, que ¢é
7N todo dia 16 (dezesseis) de cada més, inviabilizara a concessdo da gratificagdo do incentivo na sua

integralidade, fazendo jus ao servigo da gratificagdo do referido incentivo, desde que, cumpridas todas
as metas estabelecidas.
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Paragrafo Unico: Os valores das gratificagdes dos incentivos pagas com base nesta Lei ndo se
incorporardo a remuneragdo dos servidores contemplados e nem podera ser utilizado como base de
calculo de quaisquer parcelas, exceto, para desconto de imposto de renda.

Art. 7° As gratificagdes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplardo os servidores em
gozo de férias, 13 salarios, licengas de qualquer natureza ou remanejados de suas fungdes.

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal promover a corre¢do anual, pelo
INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor) do valor concedido a titulo dos incentivos, quando
houver reajuste dos demais servidores.

Art. 9° O pagamento sera feito tomando por base o relatorio emitido pelos Coordenadores das
Unidades de Saude, com a anuéncia do Secretario de Saude.

Art. 10° As gratificagdes de incentivos concernentes aos Agentes Comunitarios de Saude
cessardo de imediato em caso de interrup¢do do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo
Federal.

Art. 11° As despesas para execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 12° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, Maranhio, aos 06
(scis) dias do més de Outubro (10) de dois mil e dezessete.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

01 — Fichas de Acompanhamento de Metas Individuais e Coletivas

| Profissionais — Agentes Comunitirios

' Metas

L

Ordem | Servico Peso

1 Assiduidade, pontualidade e participagdo ativa nas | 3,5

' atividades e campanhas realizadas pela unidade de
Saude.

2 Visitar no minimo 90% das familias pertencentes a sua | 3,5
micro area, mensalmente.

3 Realizar o cadastro familiar ¢ individual de todos os | 3,0
individuos da sua micro area, bem como atualizar o
cartdo do SUS e fazer a manuten¢do dessas informagdes.
Todas essas informagdes deverdo ser langadas no sistema
operacional vigente.

Prefeito Municipal
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ANEXO II

Valor do incentivo

[ Profissional Valores —‘

; Agente Comunitario de Saiade — Valor RS 30,00 (trinta reais

| total

| Ordem n. 1° - Peso 3,5 Correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Ordem n. 2° - Peso 3,5 Correspondente a R$ 35.00 (trinta e cinco reais)

' Ordem n. 3° - Peso 3,0 Correspondente a RS 30,00 (trinta reais)

l

EDILOMAR'NERY D
Prefeito Municipal
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