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Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA
CNPJ 01.598.547/0001-01

LEI N° 148 /2009.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do
Municipio de Ribamar Fiquene — MA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, ESTADO DO
MARANHAO.

Fago saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Plblica do Municipio de Ribamar Fiquene — MA.

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Ribamar Fiquene —
MA ¢ o Estatutario.

Pardgrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo, de que trata esta Lei, tem como principios
basicos a qualifica¢do, a dedicagdo e a valorizagio dos profissionais da educagdo basica,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios Constitucionais, Leis Nacionais e
a Resolugdo n® 2, de 28 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educag¢do Basica Publica, em
conformidade com o artigo 6° da Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008, que determina aos enl S
federados a elaboragiio ou adequagio de seus Planos de Carreira e Remuneragdo do Magi
até 31 de dezembro de 2009:
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I — remuneragdo condigna que assegure condig¢des econdmicas e sociais compativeis com
a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicag¢do a educagio;

I — estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

ITI — melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem:;

IV — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

V — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VI - incentivo e valorizagdo da qualificag¢do profissional;

VII - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

VIII - evolugdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagio de
desempenho;

IX — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdio, incluido na carga de
trabalho;

X — condig¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo anico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do magistério, que ndo a de docéncia, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Art. 4" Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissio;

Il - cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em nimero certo e vencimento-base
especifico pago pelos cofres publicos;

II1 - profissionais da educagiio bisica — aqueles que exercem atividades de docéncia e
de suporte pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagio educacional;

IV — cargo de carreira — ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

V — carreira — ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram:

VI — plano de carreira — ¢ instrumento de administragdo de recursos humanos voltade;
essencialmente para profissionaliza¢do, e que considera de forma especial algumas variay,
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essenciais a sua finalidade, quais sejam, o desempenho do servidor no exercicio de suas
atribuigdes, os programas de desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura de classes e o
sistema de remuneragio;

VII — quadro de pessoal — é o conjunto de cargos de carreira e fungdes de confianga;

VIII - classe — é o agrupamento de cargos da mesma profissdio e com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimento-base, e que constituem os degraus de acesso na
carreira;

IX — docéncia — ¢é a atribuigdo fundamental do Professor, que compreende atividades de
planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonincia com o
projeto pedagogico da escola;

X - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
profissional da educagdo basica se habilite a aferigdo de beneficios descritos nesta Lei;

XI - promogio funcional - percepgio, pelo Professor, de remuneragdo superior ao que
vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual
especifico, por nova titulagdo ou habilitagdo, e por avaliagio de desempenho, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

XII - progressiao funcional - é a passagem do profissional de um padriio de vencimento-
base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-base da classe de
cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico:

XIII - vencimento-base — retribui¢do pecuniaria fixada em lei pelo exercicio de cargo
publico, correspondente a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o profissional;

X1V - remuneragiio — valor correspondente ao vencimento-base relativo a faixa e ao
padrdo de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus;

XV — padrio de vencimento-base — letra que identifica o vencimento percebido pelo
profissional dentro da faixa de vencimentos-base da classe que ocupa;

XVI - faixa de vencimentos-base — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe:

XVII - fungdes de confianga — sdo as que destinam-se, obrigatoriamente, apenas as
atribui¢des de direg¢do, chefia e assessoramento, e que s6 podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo;

XVIII — funcdes de magistério — siio as exercidas por Professores e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica em seus niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagdgico, nos termos do § 2°
do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

XIX - estatuto dos servidores publicos — ¢é a norma legal que estabelece as relagdes ¢
servidor com a entidade estatal a que pertence, definindo-lhe direitos, obrigagdes
responsabilidades.
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CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Plano de Carreira e Remuneragido dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Plblica do Municipio sdo de provimento efetivo.

Art. 6° Sio requisitos basicos para provimento de cargo publico os constantes no Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educag¢do Basica Publica do Municipio serdo organizados em
classes, observadas a escolaridade e a qualificag@o profissional exigidas, bem como a natureza e
a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes. na forma prevista
nesta Lei.

Art. 8° Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo [, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XXII;

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos:

I - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados, além dos
requisitos basicos mencionados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, os
especificos indicados no Anexo I, desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | serd autorizado pelo Prefeito
Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagio, desde que ha,}q\
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

/
J

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagio: :
I - denominagdo e vencimento-base da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.
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Art. 11. Os cargos da Parte Permanente do Plano de Carreira e de Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica do Municipio, s6 poderdo ser providos
na forma prevista neste Capitulo e no Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico de provas e titulos de que trata o inciso Il do art. 8° sera
realizado na conformidade do correspondente edital convocatorio, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e no Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Periodo de trés anos de efetivo exercicio nos cargos integrantes do Anexo I, no
qual a Administragdo, por meio de comissdo especialmente constituida avalia, utilizando a
Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), como condigdo para aquisi¢do da estabilidade,
observadas as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
e/ou em regulamento especifico.

CAPITULO VI '
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 14. Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica Publica do Municipio o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais
orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, que exercem atividades de docéncia ou
exerce as fungdes de Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e
Coordenador de Escola e que, por sua condigdo funcional, estd subordinado as normas
pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 15. O Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do
Municipio € constituido por 3 (trés) partes:

I - Parte Permanente, com os respectivos cargos/classes:
II - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em exting@o na vacancia;

I - Parte Provisoria — fungdes de confianga relacionadas no Anexo IV e regulamentadas
no Capitulo VIIL. D/

/N /

—

N\
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Art. 16. A Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica Publica do Municipio € constituida pelos cargos constantes do Anexo I, os quais serdo
preenchidos, na medida das necessidades, por Professores habilitados, aprovados em concurso
publico de provas e titulos.

§1°. A Parte Suplementar ¢ a constante do Anexo 1L

§2°. Sdo assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até a vacancia dos mesmos,
todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores da Parte Permanente do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Pablica do Municipio.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 17. Os servidores que pertencem a Parte Permanente e Suplementar do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagiio Basica Publica do Municipio poderdo ser designados
para exercicio de fungdes de confianga de Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino e Coordenador de Escola.

Pardgrafo inico. Na auséncia, na unidade escolar ou na rede municipal de ensino, nessa
ordem, de Professor estavel interessado e habilitado em exercer qualquer das fungdes de
confianga mencionadas no “capur’” deste artigo, conforme disposto no paragrafo unico do art. 21
desta Lei, sera permitida a indicagdo de professores em estagio probatorio.

Art. 18. Para efeito desta Lei, fun¢do de confianga é a posi¢do para qual ndo corresponda
cargo, exercida mediante designagdo especifica, por servidor efetivo, com atribui¢des
temporarias de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° Nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, serdo designados para o
exercicio de fungdo de confianga, servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipio, ocupantes de cargo efetivo, mediante Portaria do
Executivo.

§2° E vedada a acumulagio de mais de uma fungdo de confianga.
Art. 19. As fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Educagdo, sdo as

relacionadas no Anexo 1V,

de confianga s@o as constantes do Anexo VI.
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Art. 20. A designagdo para ocupagio das fungoes de confianga sera feita pelo Chefe do
Executivo, mediante procedimento de escolha, a seguir discriminado:

I — Diretor de Escola - indicado pelo Poder Executivo, apos atendimento dos seguintes
critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, Vice-Diretor de
Escola, Supervisor de Ensino ou Coordenador de Escola, ininterrupto ou
cumulativo;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros eventos
de interesse da darea educacional;

II — Vice-Diretor de Escola - indicados pelo Poder Executivo, apés atendimento dos
seguintes critérios:

a) comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, interrupto ou
cumulativo:

b) apresentagio de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, semindrios e outros eventos
de interesse da area educacional;

IIT — Supervisor de Ensino - indicados pelo Poder Executivo, ap6s atendimento dos
seguintes critérios:

a) comprova¢do de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, interrupto ou
cumulativo;

b) apresentagio de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros eventos
de interesse da drea educacional;

IV — Coordenador de Escola - indicados pelo Poder Executivo, apos atendimento dos
seguintes critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, interrupto ou
cumulativo;
b) apresentagio de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagiio em cursos, seminarios e outros evepuiogl |
de interesse da area educacional; (K/
&
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CAPITULO VIII ' )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 21. O exercicio da docéncia na carreira dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipio exige, como qualificagdo minima:

. | — formag@o minima em nivel médio completo, na modalidade normal (magistério), para
atuar na educagio infantil;

I1 - formagdo especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de Graduagio Plena
em Pedagogia, para atuar na educag¢do infantil;

[l — formagdo especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de Graduagdo
Plena, com habilitagdo em Magistério Superior, em Pedagogia ou com habilitagdes
Especificas em Area Propria, para atuar nos cinco anos iniciais do ensino fundamental;

IV — formagdo em nivel superior em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, com
habilitagdes Especificas em Area Propria, para atuar em areas especificas nos quatro anos
finais do ensino fundamental.

Paragrafo unico. A formagio de profissionais de educagdo para o exercicio das demais
atividades de suporte pedagogico, através das fungdes de confianga sera feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de poés-graduacio “lato sensu™, garantida, nesta formagdo,
a base comum nacional, conforme dispde no artigo 64, da Lei Federal n.” 9.394/96.

- CAPITULO IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SEQAO 1
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 22. As Promogdes funcionais ¢ a percepgdo, pelo Professor, de remuneragio
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagio, ao vencimento-base de seu cargo,
de percentual especifico, estabelecido nesta Lei , quando da obtengdo de nova titulagdo ou
habilitagdo e de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos termos do inciso 1V
do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Diretrizes Nacionais —

Resolugio n® 2, de 28 de maio de 2009, observadas as normas estabelecidas desta Segdo e pm/f
regulamento especifico.
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Art. 23. As promogdes funcionais se processardo 1 (uma) vez ao ano, apos a avaliagio de
desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no
art. 24 desta Lei .

Parigrafo unico. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a
promogdo funcional junto & Secretaria Municipal de Educag¢@io juntando, para tantos, os
documentos necessdrios.

Art. 24, Para fazer jus a promogdo funcional, os servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio deverdo ser estaveis e
cumulativamente:

I — obter, na média do resultado das duas ultimas avaliagdes, pelo menos 70% (setenta
por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulario de
Avaliag¢do de Desempenho Funcional;

Il — obter, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagdio e em entidade
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagao, as titulagdes ou habilitagdes especificadas
no art. 25;

IIT - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre uma
promogdo funcional e outra;

Paragrafo anico. Serd criada uma Comissdo de Coordenagido do Processo de Avaliagdo
de Desempenho que ird, entre outras atribuigdes, apreciar os certificados referentes as titulagdes
ou habilitagdes referidas neste artigo, para fins de validagdo e aprovagdo.

Art. 25. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 24, o profissional que possuir,
independentemente de sua area de atuagdo, de acordo com este Plano, as titulagdes ou
habilitagdes adiante relacionadas fard jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento-base de seu cargo:

I -5 % (cinco por cento) — cursos de aperfeigoamento, de extensdo, capacitagdo e/ou
curso seqiiencial, estritamente ligados a Educagio ou a area de atuagdo do docente, que somem
180 horas, com 40 horas minimas cada certificado;

IT - 10 % (dez por cento) — cursos de aperfeigoamento, de extensdo, capacitagio e/ou
curso seqiiencial, estritamente ligados a Educagio ou a area de atuagio do docente, que somem
360 horas, com 40 horas minimas cada certificado;

III - 15 % (quinze por cento) — um curso de pos-graduagdo "lato sensu" com duragio
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a Educagio ou
a area de atuagdo do docente; _

IV — 20 % (vinte por cento) — um curso de pos-graduago “stricto sensu”™ (mestrado)
dreas estritamente ligadas a Educag¢do ou a area de atuagio do docente. '
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V — 25 % (vinte e cinco por cento) — doutorado em darea estritamente ligada a Educagio
ou a area de atuagdo do docente.

§1°. A percepg¢do de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da, ao
Professor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 2° Os cursos mencionados neste artigo somente poderdo ser considerados uma unica
vez para efeito de promogdo funcional, independente do prazo em que os certificados relativos
aos mesmos tiverem sido expedidos.

Art. 26. No caso do Professor possuir, independentemente de sua area de atuagio, mais
de uma titulagiio ou habilitag¢do, devera optar pela maior, vedada a acumulagio.

Art. 27. O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos 11, IV e V do art. 25 desta Lei € o diploma expedido pela
institui¢do formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor ou por documento que o
substitua e, para o percentual a que se refere o inciso I e Il do referido artigo, ¢ o certificado de
curso proporcionado por entidade reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 28. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de titulagdo ou habilitagdo, o Professor permanecera na situagdo em que se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para efeito de
nova apuragio de merecimento.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29. Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de um padrio de vencimento-
base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-base da classe de

cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Se¢do e de regulamento especifico, conforme
os Anexos Il e III.

Art. 30. Para fazer jus a progressdo funcional, os servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica Pablica do Municipio deverdo ser estaveis e
cumulativamente:

I — obter, a cada periodo de 2 (dois) anos, na média do resultado das duas ultimas
avaliagdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores
de avaliagdo, no Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional; e

II — cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre
progressdo funcional e outra.

10
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Art. 31. Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
sendo verificada a auséncia de recursos financeiros indispensdveis para a concessdio da
progressdo funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de
servigo publico no Municipio, caso persista o empate, ao servidor de mais idade.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese mencionada no “capur™ deste artigo, os recursos
financeiros deverdo ser incluidos no orgamento municipal subseqiiente.

Art. 32, Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, o
servidor, que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para
o padrdo de vencimento-base seguinte, apos o que terd inicio nova contagem de tempo e registro
de ocorréncias.

Pardgrafo unico. Enquanto ndo esgotarem as progressdes de todos os que tiverem direito
e que ndo puderam ser promovidos por falta de recurso orgamentario ou por for¢a de disposi¢des
legais restritivas, na forma do caput deste artigo, ndo podera ser efetuado novo processo de
progressdo funcional.

Art. 33. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, o Professor permanecera na
situagdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente e apurada em
Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissédo
de Coordenagio do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagdo
Basica, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

CAPITULO XI A
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 35. Serd constituida Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagio de
Desempenho dos Profissionais da Educagio Bésica, composta por 5 (cinco) membrogs7)
designados mediante Portaria do Executivo, conforme regulamentagio especifica.

11
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CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. As jornadas de trabalho dos integrantes da Parte Permanente e Suplementar do
Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdio Basica Publica do Municipio sio as
seguintes:

I — Educagéo Infantil:

a) 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com alunos e. 8 horas-
atividade destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com
a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, que devem ser desenvolvidas na escola, de acordo
com a proposta pedagdgica de cada escola e/ou regulamentagio especifica;

II — Ensino Fundamental:

a) 1° ao 5° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com
alunos e, 8 horas-atividade destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, que devem ser desenvolvidas
na escola, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e/ou regulamentagio
especifica;

b) 6° ao 9° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com
alunos e, 8 horas-atividade destinadas a preparagio e avaliag@o do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, que devem ser desenvolvidas
na escola, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola e/ou regulamentagio
especifica;

Art. 37. As horas-atividade de que trata o art. 36 serdo registradas como falta ao trabalho,
no caso de auséncia do Professor.

3 . i s /
mais de uma unidade educacional se necessario. /s

(&

Art. 38. O Professor cumprira integralmente a jornada semanal de trabalho, inclusiv%
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Art. 39. Fica autorizado ao Professor efetivo e estavel reduzir e aumentar a carga horaria
semanal de trabalho, para atender necessidades especificas, incluindo as horas-atividade na
propor¢do de 20% da jornada total.

Art. 40. A redugdo de carga horaria, com a redugdo proporcional de vencimento-base,
podera se dar até o limite de 20 (vinte) horas.

Art. 41. A redugdo da carga horaria semanal de trabalho, com a redugiio proporcional de
vencimento-base, devera ser requerida pelo Professor interessado nos termos de Edital proprio a
ser baixado pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Pariagrafo tdnico. O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito a redugéo
pretendida.

Art. 42, Deferido o pedido, o servidor passara a cumprir a nova carga horaria a partir do
ano letivo seguinte e somente podera participar de processo de habilitagiio para aumento de carga
horéria apds 24 (vinte e quatro) meses, contados da redugdo.

Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos efetivos de suporte pedagogico e
de fungdes de confianga do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica
do Municipio ¢ fixada em 40 horas semanas.

CAPITULO XIII .
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERACAO

Art. 44. Vencimento-base € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo ou equiparagdio para qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 45. Remuneragdo é o vencimento-base do cargo. acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, com normas estabelecidas em lei.

Art. 46. O vencimento-base dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagiio Basica Pablica do Municipio, somente podera ser fixado ou alterado por lei observado
a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

§1°. Para cumprimento do disposto no “caput™ deste artigo, serd considerado o més.

maio, a data-base para realizag¢do da revisdo anual, de modo a preservar o poder aquisitivg
. . . . . /

educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal. 7
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§2°. O vencimento-base dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 3° A classe de Professor correspondera uma faixa especifica de vencimentos-base,
composta de 10 (dez) padrdes cada, conforme Anexos Il e 111, desta Lei.

CAPITULO X1V
DAS GRATIFICACOES

Art. 47. Para efeito desta Lei, gratificagdio ¢ a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
acessoria e adicional ao vencimento-base do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio, concedida ao servidor pelo exercicio em
determinada zona ou local, para atuar nas unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 48. Ao servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educag¢do
Basica Publica do Municipio, enquanto permanecer nesta situagio, sdo devidas as Gratificagdes
pelo exercicio na Zona Rural, prevista no Anexo V.

CAPITULO XV
DOS ADICIONAIS

Art. 49. Para efeito desta Lei, adicional é a vantagem concedida ao servidor do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educa¢dio Basica Publica do Municipio, em face da natureza
peculiar das fungdes que destinam-se, obrigatoriamente, apenas as atribuigdes de diregfio, chefia
e assessoramento, e que s6 podem ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 50. Ao servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Publica do Municipio, enquanto permanecer em fungdes de confianga, sdo devidos os
adicionais previstos no Anexo IV.

CAPITULO XVI
DAS FERIAS

Art. 51. Aos Professores em exercicio de regéncia de classe, ficam assegurados 30
(trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario
escolar.

§1°. No periodo de recesso, podera haver convocagdo para participagdo em cursos,
congressos ou simposios, ocasido em que se respeitard a jornada e o turno de trabalh%
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Professor, bem assim para cumprimento do que dispde o inciso | do artigo 24 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

§2°. Os integrantes de cargos efetivos de suporte pedagogico e de fungdes de confianga
terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo
das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educagdio.

Art. 52. Os profissionais de educagio poderdo ser afastados de seus cargos, mediante
autorizagdio do Chefe do Executivo, por tempo determinado, para prover Cargos em Comissdo ou
Fung¢do de Confianga, ou, ainda, de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO XVII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 53. Os servidores efetivos do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica Publica do Municipio, no ato de sua posse e inicio do exercicio, terdo direito de escolha
da Unidade Escolar de sua lotagdo, na qual exercerdo suas fungdes, sempre observada a ordem
de classificagdo no respectivo concurso publico para efeito da escolha.

Parigrafo unico. Os servidores efetivos que, apés escolha da unidade Escolar de
lotagdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverdo completa-la em outra
unidade, considerando como unidade de lotagdo, aquela em que o servidor exercer um maior
nimero de aulas.

Art. 54. A lotagdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente, por portaria do
titular da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 55. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educag¢do baixar normas
complementares para o procedimento de distribui¢do da for¢a de trabalho do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica do Municipio.

SECAO 11
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

lotagdo ocorrerem as seguintes hipoteses: /

Art. 56. Fica caracterizada a excedéncia do Professor quando na sua Unidade Escola%

I - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagio;
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IT - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim,
para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 57. Ocorrendo a excedéncia do Professor, serd o mesmo encaminhado a Secretaria
Municipal que lhe atribuira:

I — classe ou vaga de titular em impedimento legal;
Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, para as quais esteja
legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de profissionais.

§1°. Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria Municipal de
Educagdo incluira as vagas mencionadas nos incisos no concurso de remogdo, do qual deverdo
participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados inscritos, escolhendo de
acordo com a ordem de classificagiio obtida.

§2°. Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo de que ¢ titular, cessario
os efeitos da excedéncia.

Art. 58. Sao atribuigdes do servidor excedente, enquanto perdurar esta situagio:

I - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atividades escolares;

II - atuar nas atividades de apoio curricular;

II1 - participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagio de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragio escola-comunidade;

V - exercer toda substituigdio de cargos da classe a que pertence, que lhe for atribuida: e

VI - demais atribui¢des inerentes a fung¢io docente.

§1°. O servidor excedente devera cumprir o calendério escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no horario normal das
atividades escolares, no turno de classificagdo de seu cargo.

§2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no
exercicio pleno de seu cargo.

§3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd considerado de efeti
exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens. j

16



ovavIeeY

Estado do Maranhao

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA
CNPJ 01.598.547/0001-01

SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 59. Remogdo ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de uma para outra unidade de ensino ou
unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagido, cumpridas as normas contidas
nesta Lei e em regulamento especifico.

§1°. Dar-se-d a remogio:
I - "ex officio", no interesse da Administragio;
I1 - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da Gltima remogdo.

§2°. A remogdo sera admissivel a qualquer periodo, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 60. O concurso de remogdo deverda sempre preceder ao de ingresso para provimento
(concurso publico) de cargos correspondentes.

Art. 61. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos candidatos a remogio, serdio
estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, atendidos os
seguintes critérios minimos:

I - tempo de servigo piblico na rede municipal de ensino de Ribamar Fiquene — MA;
IT - titulos de formagdo e capacitagdo profissional, sendo:

a) pos-graduagido, mestrado e doutorado na area de educagio;

b) licenciatura na area de educagdo ndo exigida para exercicio do cargo de
provimento/ingresso;

¢) cursos seqiienciais, de aperfeigoamento, especializagdo, de extensido ou capacitagdo
na area de educagdo.

Il - participagdes em comissoes, foruns ou organizagiio de cursos de aprimoramento
pedagdgico;

Parigrafo unico - Haverd desconto na pontua¢do do profissional de educagio que
apresentar faltas e afastamentos, exceto os previstos na Constituigio Federal.

Art. 62. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, 087
removidos deverdo assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.
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Art. 63. O profissional readaptado, com laudo médico por tempo indeterminado, podera
permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servigos compativeis com sua capacidade
fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de remogio e ingresso
(concurso publico), ndo sendo permitida sua participagdo no concurso de remogdo.

CAPITULO XVIIl
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 64. Apos cada qilingiiénio ininterrupto de exercicio, o Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipio fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo.

Art. 65. Nio se concedera licenca-prémio ao Profissional que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Pariagrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga
prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 66. O nimero de profissional em gozo simultineo de licenga-prémio niio podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo das respectivas unidades escolares e demais Orgios da
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO XIX
DA LICENCA SABATICA

Art. 67. A licenga sabatica, com duragdo de até 6 (seis) meses, sera concedida aos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio, a cada 7 (sete) anos de
efetivo exercicio, no limite de 3 (trés), assegurada percepg¢do de remuneragdo integral, com a
finalidade de realizagio de estudos e aprimoramento profissional, nos termos das Diretrizes
Nacionais — Resolugdo n” 2, de 28 de maio de 2009, observadas as normas estabelecidas nes
Lei. @Z/( )

;:’/‘
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Pardigrafo dnico — Serdo computados para a integralizagido do periodo aquisitivo do
direito da licenga sabatica, apenas os dias de efetivo exercicio, excluidos os casos de faltas ndo
justificadas, licengas para tratar de interesses particulares e de suspensdes do Profissional.

Art. 68. O requerimento da licenga sabatica, acompanhado da documentagdo
comprobatdria que fundamenta o pedido, serd dirigido ao Secretario(a) Municipal de Educagao.

Art. 69. A concessdo da licenga sabatica dar-se-a em fungdo da importincia e da
correlagdo da atividade a ser desenvolvida no que se refere ao aprimoramento das atividades do
Profissional.

Art. 70. A concessdo da licenga sabatica ficard condicionada a possibilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo assumir integralmente a carga letiva do Professor, por tempo
determinado coincidente com o da auséncia do Professor licenciado.

Art. 71. Ao final da licenga sabatica, o Professor apresentard a Secretaria Municipal de
Educagio, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, com indicag¢do dos resultados
obtidos.

Paragrafo anico — No caso de ndo cumprimento do disposto no “caput™ deste artigo, o
Profissional deverda ressarcir aos cofres publicos os valores referentes as remuneragdes
percebidas durante o periodo de licenciamento.

CAPITULO XX
DOS DIREITOS

Art. 72. Além dos direitos previstos em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, constituem direitos dos Profissionais do Magistério da
Educagéio Basica Publica do Municipio:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional desde que ndo represente redugiio da jornada ou prejuizo dos dias
letivos;

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagogico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV —igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente
vinculo funcional:
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V — participa¢do como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes que
se refiram ao Processo Educacional;
VI - receber remuneragio de acordo com o disposto nesta Lei;
VII — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades, bem
como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;
VIII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na Unidade Escolar;
IX — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
X — ter acesso a formagdo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal de
Educagdo ou outras instituigdes e orgdos oficiais:
XI - receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
XII - receber, através dos servigos especializados de educagio, Assisténcia ao exercicio
profissional;
CAPITULO XXI
DOS DEVERES

Art. 73. Além dos deveres previstos em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, constituem deveres dos Profissionais do Magistério da
Educagio Basica Publica do Municipio:

I — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

IIT — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagéo;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a das suas
fungdes dentro de seu horario de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdio entre alunos, educadores e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VIII — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho:

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
eficdcia de seu aprendizado;
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X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos:

XII — fornecer elementos para a permanente atualizagiio de seus registros junto aos
orgdos da Administragdo Municipal;

XIII — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagio de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

X1V — participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisoes, em conformidade com
a legislagdo vigente;

XV — participar do processo de planejamento, execugdio e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

XVII — assegurar ao aluno a participag@o nas atividades escolares independentemente de
qualquer caréncia material.

Paragrafo tdnico — Os integrantes do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipio que descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos
as penalidades previstas em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

CAPITULO XXII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 74. Caso haja necessidade sera constituida Comissido de Enquadramento do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio composta por 5
(cinco) membros, designados mediante Portaria do Executivo, observadas as disposi¢oes deste
Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 75. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educagio,
provido apés sua aprovagdo em concurso publico;

Il - atribuigdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal A
Educagio: %/
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11 — vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento
dos cargos, constante do Anexo I;

VI — nomenclatura, area de atuagdo, descrigdo e atribuigdes tipicas do cargo para o qual o
servidor foi admitido/concursado ou reclassificado, se for o caso;

VII - situagdo legal do servidor.

Art. 76. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento-base, salvo nos
casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 77. A Comissdo de Enquadramento apresentara ao Chefe do Executivo as listas
nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes necessarias a
efetivagdo do enquadramento.

Art. 78. No prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publicagdo do ato que
efetivou o enquadramento, o servidor que se sentir prejudicado, devera dirigir ao Chefe do

Executivo, peti¢do devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisiao do ato que o
enquadrou.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 79. Os cargos vagos existentes nio compativeis com os disciplinados na presente
Lei, bem como os que vierem a vagar em raziio do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo
automaticamente extintos.

Art. 80. Consideram-se servidores ndo estaveis, aqueles admitidos na Secretaria

Municipal de Educagdo, sem concurso publico de provas e titulos e/ou ndo aprovado em estagio
probatorio.

Art. 81. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que a acompanham.

Art. 82. Ficam criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade
atual, os cargos constantes do Anexo I, da presente Lei.

Art. 83. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio
gozardio dos direitos atribuidos aos servidores em geral, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 84. A participagio de servidor publico em qualquer das comissdes estipuladas nesta
Lei ¢ considerada de interesse publico, e ndo sera remunerada em hipotese alguma.
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Art. 85. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que se
mostrarem indispensdveis a execugio da presente Lei.

Art. 86. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as leis
municipais referentes ao assunto e demais disposi¢des em contrario. Em especial ficam
revogadas: a Lei Municipal n® 016, de 27 de junho de 1997 ¢ a Lei Municipal n® 038, de 04 de
dezembro de 1998. Em observiancia a Resolugdo n® 2, de 28 de maio de 2009, que Fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei N° 11.738, de 16 de julho
de 2008, que determina aos entes federados a elaboragdo ou adequagdo de seus Planos de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, Estado do
Maranhdo, aos 22 dias do més de Dezembro de dois mil e nove.

ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

23
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE - MA

CARGO / CLASSE

AREA DE ATUACAO

QUANT

HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA PARA PROVIMENTO

Professor A - 1

- educagdo Infantil

04

~ formagio em nivel médio completo,
modalidade normal (magistério), para
atuar na educagdio infantil;

Professor A - 11

- educagdo Infantil

15

— formagio especifica de ensino superior,
em curso de licenciatura de graduagio
plena em pedagogia, para atuar na
educagiio infantil;

Professor B-1

- 1° a0 5° ano do ensino fundam

ental

45

- formagdo especifica de ensino superior,
em curso de licenciatura de graduagiio
plena, com habilitagdo em magistério
superior, em pedagogia ou com
habilitagdes  especificas em area
propria, para atuar nos cinco anos
iniciais do ensino fundamental;

Professor B - 11

- 6% ao 9° ano do ensino fundam

ental

30

— formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura de graduagdo plena,
com habilitagdes especificas em drea
propria, para atuar em dreas especificas
nos quatro anos finais do ensino
fundamental.

24
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ANEXO 11

VENCIMENTOS-BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
DE RIBAMAR FIQUENE - MA

PROFESSOR A — I (carga horiria de 40 horas)

A B Cc D E F G H | J
966,36 | 990,52 | 1.015,28 | 1.040,66 | 1.066,68 | 1.093,35|1.120,68 | 1.148,70 | 1.177,42 | 1.206,85
PROFESSOR A — 11 (carga horiria de 40 horas)
A B C D E F G H | J
1.112,00|1.139,80 | 1.168,30 | 1.197,50 | 1.227,44 | 1.258,13 | 1.289,58 | 1.321,82 | 1.354,86 | 1.388,74
PROFESSOR B — I (carga horaria de 40 horas)
A B Cc D E F G H | J
1.112,00|1.139,80 | 1.168,30 | 1.197,50 | 1.227,44 | 1.258,13 | 1.289,58 | 1.321,82 | 1.354,86 | 1.388,74
PROFESSOR B - II (carga horiria de 40 horas)
A B Cc D E F G H | J
1.112,00 | 1.139,80 | 1.168,30 | 1.197,50 | 1.227,44 | 1.258,13 | 1.289,58 | 1.321,82 | 1.354,86 | 1.388,74 |
ANEXO 111

25
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PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE - MA

CARGO / CLASSE QUANTIDADE
PROFESSOR NIiVEL 1 37
PROFESSOR NiVEL 11 24
CARGO (DE SUPORTE PEDAGOGICO) | QUANTIDADE
SUPERVISOR 01

O ocupante do Cargo de Supervisor podera ser nomeado para as fungies de confianga de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador de Ensino, ou exercer a func¢io
de Supervisor de Ensino, sem acréscimo de valor referente a esta fung¢io de confianga.

VENCIMENTOS-BASE DA PARTE SUPLEMENTAR

PROFESSOR NIVEL I (carga horiria de 40 horas)

A B Cc D E F G H I J
966,36 | 990,52 | 1.015,28 | 1.040,66 | 1.066,68 | 1.093,35|1.120,68 | 1.148,70 | 1.177,42 | 1.206,85
PROFESSOR NIVEL II (carga horiria de 40 horas)
A B Cc D E E G H | J
1.112,00|1.139,80 | 1.168,30 | 1.197,50 | 1.227,44 | 1.258,13 | 1.289,58 | 1.321,82 | 1.354,86 | 1.388,74
SUPERVISOR (carga horiria de 40 horas)
A B Cc D E F G H |
1.168,68 [ 1.197,90 | 1.227,84 | 1.258,54 | 1.290,00 | 1.322,25 | 1.355,31 | 1.389,19 | 1.423,92 | 1.459,52;
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ANEXO 1V

FUNCOES DE CONFIANCA (PARTE l"ROVlS('?RlA) DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
RIBAMAR FIQUENE - MA

FUNCOES DE CONFIANCA QUANTIDADE DE ALUNO VALOR SIMBOLO
A partir de 200 (duzentos) 200,00 FC-1
.retor de Escola Entre 300 (trezentos) e 450 (quatrocentos e cinquenta) 300,00 FC-2
Acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) 400,00 FC-3
A partir de 200 (duzentos) 100,00 FC-4
Vice-Diretor de Escola Entre 300 (trezentos) e 450 (quatrocentos e cinquenta) 150,00 FC-5
Acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) 200,00 FC-6
A partir de 200 (duzentos) 100,00 FC-7
Supervisor de Ensino Entre 300 (trezentos) e 450 (quatrocentos e cinquenta) 150,00 FC-§
Acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) 200,00 FC-9 ~
A partir de 200 (duzentos) 100,00 FC-10
Coordenador de Escola Entre 300 (trezentos) e 450 (quatrocentos e cinquenta) 150,00 FC-11
Acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) 200,00 FC-12
. GRATIFICACGES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIBAMAR FIQUENE - MA
TIPO LOCALIZACAO DA ESCOLA | VALOR |SIMBOLO
Até 10 km de distincia da sede do

% 60,00 G-ZR |
municipio

De 10 km a 30 km de distancia da
Gratificagdo pelo exercicio na | sede do municipio

Zona Rural De 30 km a 70 km de distancia da
sede do municipio

70,00 G-ZR 11

80,00 G-ZR 111

Acin}a' 70 km de distancia da sede do 100,00 G-ZR I:,,// \
municipio )

)

27



ovoirieer

Estado do Maranhao

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA
CNPJ 01.598.547/0001-01

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS/CLASSES DO QUADRO
PERMANENTE E SUPLEMENTAR

1. Cargo/Classe: PROFESSOR A - I, PROFESSOR A - II, PROFESSOR B - I ¢
PROFESSOR NIVEL I

2. Descrigio sintética para Professor A-1 e Professor A-II: compreende os cargos que se
destinam a regéncia de classe da educagdo infantil, bem como a execug¢do de trabalhos relativos a
implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

3. Descrigio sintética para Professor B-1: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, educagdo especial e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagio das grades curriculares e a
coordenagio de disciplinas.

4. Descrigiio sintética para Professor Nivel I: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe da educagiio infantil, do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, do ensino
fundamental de 6° ao 9° ano, educagio especial e alfabetiza¢do de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares ¢ a coordenagdo de
disciplinas.

5. Atribuigdes tipicas:

— Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
—  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdio com a equipe de orientagdo pedagogica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulagdo e implementag¢io de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios ¢ didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagfio para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; A/

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos:

— Estabelecer estratégias de recuperagiio para alunos de menor rendimento;
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— FElaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado;

— Colaborar na organizagdo das atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
— Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

— Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

— Participar do censo, da chamada e efetivagiio das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

— Realizar pesquisas na area de educacgio;

—~ Executar outras atribui¢des afins.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com o estabelecido nesta Lei.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promogio funcional e Progressio funcional, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS/CLASSES DO QUADRO @7
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PERMANENTE E SUPLEMENTAR (continuacio)

1. Cargo/Classe: PROFESSOR B — Il ¢ PROFESSOR NiVEL 11

2. Descri¢iio sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe do ensino
fundamental de 6° ao 9° ano, educagdo especial e educagido de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de

disciplinas.

3. Atribuigdes tipicas:

Participar da elaboragiio da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica:

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e implementag¢do de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagéio de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;

Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado;

Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagio do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reton,o de aprendizagem ou corregdo de £
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; /
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Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

Realizar pesquisas na area de educagio;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com o estabelecido nesta Lei.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promoc¢io funcional e Progressio funcional, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

1. Cargo: SUPERVISOR

2. Descrigiio sintética e Atribuicdes tipicas: de acordo com orientagdes e normas da Secretaria
Municipal de Educagdo.

3. Recrutamento e Perspectiva de desenvolvimento funcional: de acordo com o estabeleci '
nesta Lei. (Y,
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE
CONFIANCA - PARTE PROVISORIA

- Fungiio de Confian¢a: DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

1

(7S]

o

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio e as deliberagdes do Conselho
de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando a implementagdo do mesmo:
Promover a integragdo escola-familia-comunidade;

Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remogdo, atribuigio,
avaliagdo de desempenho etc;

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
redugdo do nimero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusido de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagogico;

Delegar competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas; '
Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e¢ da escola, em relagiio a aspectos pedagogi
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. @

wJ
9]



ove11eer

Estado do Maranhao

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA
CNPJ 01.598.547/0001-01

ANEXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE
CONFIANCA - PARTE PROVISORIA (continuagio)

- Fun¢io de Confianca: VICE-DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR DE ESCOLA

(3]

Competéncias:

Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;
Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumird todas

R 7)
as suas atribuigdes. .’ 5‘ )
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE
CONFIANCA - PARTE PROVISORIA (continuagiio)

- Fungiio de Confian¢a: SUPERVISOR DE ENSINO

- Competéncias:

o

n

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio, visando um melhor
fluxo de informagdes ascendentes e descendentes:

Favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e¢ extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente
como base e o aluno como esséncia de todo o processo;

Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragio, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais;

Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas _de
integragdo;

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos Especiais, o
Calendario Escolar, o horario dos Professores e demais profissionais que prestam servigos
nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislag¢do, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
se possivel através de decisdes coletivas;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragao
e Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadégfes
da Secretaria Municipal de Educagéo. A

34






