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LEI N° 038 /98 de 07 de Dezembro de 1998.

Institui o Plano de Cargose
Salarios do Profissional do
Magistério Piiblico Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene ~Estado do Maranh&o, no uso
de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono ¢ mando que se publique a seguinte Lei:

TITULO 1
Disposicoes Preliminares

. Art. 1° - O presente Estatuto dispde sobre a organizacdo do Magistério
Publico Municipal de Ribamar Fiquene-MA, nos niveis de Educagao Infantil e
de Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico. As disposicées comuns a todos os servidores
municipais de qualquer 6rgdo (provimento, posse, exercicio, vacancia,
gratificacdo, 13° salario, auxilios pecuniarios, Ilicencas, aposentadorias,
previdéncia, direito de petigdo, penalidades e outros), regem-se pela Lei que
define a organizacao das atividades do Maglstcno de Educacéo Basica Pablica
Mun101pa1 e estruturacéo das respectivas carreiras e remuneracoes.

" 'Art, 2° - Sdo principios basicos do Magistério Ptiblico Municipal:

I- Ingresso na carreira se dara através de Concurso Publico de provas
e provas ¢ titulos;
II- Pela formagdo continuada e habilitacdo do profissional de

educacao;
III - Pela melhoria e qualidade de ensino;
Al IV - Progressdo vertical baseada em Escolaridade e @ em Concurso

’ Puablico de provas e provas e titulos;

' V - Progressao horizontal baseada em titularidade e no tempo de
2 servico e avaliagdo de desempenho;
VI - Condigdo adequada de trabalho;
VII - Livre organizacéo da categoria;
VIII - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, pesquisa e
s atendimento a alunos e a comunidade incluido na carga de trabalho.
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Art. 3° - Entende-se por Funcdo de Magistério, além de Regéncia de
Classe , as atividades de direcdo, vice-direcdo, coordenacdo, inspecéao,
supervisio escolar e orientacao educacional.

Paragrafo Unico. £ vedado atribuir ao professor funcéo diversa das
inerentes a seu cargo.

Art. 4° - Os professores serdo remunerados de acordo com o seu cargo.

Art. 5° - Para efeito desta Lei: ‘

I- Carreira é o conjunto de atribuicoes, vencimentos e vantagens do
professor;

II- Quadro do Magistério &€ o conjunto de todos os profissionais da

educacéo com seus cargos e funcoes;
' IIT - Cargo Publico é o cargo criado por Lei, com denominacédo prépria,
constituido do conjunto de atribuicdes desempenhadas pelo professor e pago
com recursos publicos;

IV - Funcao é atribuicao exercida pelo professor, diretamente ligada ao
ensino, quer em regéncia de classe, quer em atividades afins;

V - Nivel ¢ a divisdo basica da carreira relacionada com aprovagido em
concurso: publico e com a escolaridade (magistério, licenciatura plena,
especializacéo}, indispensavel para o desempenho das atividades do professor,
€ em posicéo vertical

- _VI- Referéncia € a posicao horizontal na escala de vencimentos;

“VII - Professor é o profissional da educacao ocupante de cargo pitblico
no exercicio das atribuicées do magistério.

VIII - Especialista em Educac¢édo Bésica, sera composta pelas carreiras de
Administragédo, Supervisio e Inspec¢do Escolar e de Orientador Educacional e
constituir-se-4 dos cargos de “Administrador, Supervisor e Orientador
Educacional”.

Art. 6° - O quadro do Magistério é constituido do quadro permanente -
QP e do quadro transitério - QT.

§ 1° - Compde o QP os cargos de professor concursado com habilitacao
especifica para o exercicio do magistério.

§ 2° - Compdem o QT os cargos cujos titulares ndo possuem habilitacédo
especifica para o exercicio do magistério, os professores leigos.

§ 3° - A passagem do ocupante do QT para QP dar-se-a4 mediante
(obtt;n(;ao de habilitacdo especifica e concurso publico de provas e provas e

itulos
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§ 4° - A passagem do ocupante do QP de um nivel para outro dar-se-a
mediante concurso pitblico de provas e provas titulos.

Art. 7° - Séo requisitos basicos para ingresso no quadro do magistério:

- I - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - Estar em gozo dos direitos politicos;

Ill - Estar em'dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Ter no minimo dezoito anos completo;

V - Ter o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Paragrafo Unico. As atmbmgocs do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos.

[ TITULO II
: Do Provimento e da Vacdncia
Capitulo I
Do Ingresso no Magistério Pablico

Art. 8° - O ingresso no Quadro Permanente - QP dependera de concurso
publico de provas e provas e titulos.
Pardgrafo Unico. O Municipio realizara concurso publico sempre que se
fizer necesséario para preencher as vagas no QP.
Art. 9° - Os concursos para provimento dos cargos do QP reger-se-ao por
instrugdes especificas que estabelecerdo através de edital:
- .1~ A modalidade do concurso;
'II'-  Os requisitos para o provimento do cargo;
III - O niimero de vagas por nivel e por area ou disciplina;
IV - A porcentagem de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
V - O tipo de prova;

. VI - O contetido;
7~ VII -Os critérios de aprovagao e classificacio;

VIII - O prazo de validade do concurso.

-

Capitulo II
Do Provimento
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Art. 10 - Sdo formas de provimentos:
I- A nomeacgio;
II - ' A progressao vertical;
_III - A progresséo horizontal;
IV - A readaptacao;
V - Areintegracao;
VI - A reversao;
VII -O acesso de cargo;
Art. 11. A nomeacao far-se-a:
I1- Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreira;
H- Em comissio quando se tratar de funcao de livce nomeagéo €

_ demissao.

[ Pardgrafo Unico. As funcoes comissionadas = serdo exercidas
preferencialmmente por ocupantes do Quadro Permanente ~ QP, ou por quem
possuir habilitacio com experiéncia comprovada para o cargo.

- Art. 12. A duracéo do estagio probatorio sera de 03 (trés} anos.

Art. 13. A progressdo vertical é o crescimento na carreira do professor
baseado na Escolandade (hab:hta(;ao) e com concurso piiblico de provas e
titulos. -

Art 14 A progressio horizontal é a mudanca de referéncia baseada no
tempo de servi¢o € na avaliacédo do desempenho.

Paragrai‘o Unico. O professor perdera o direito a progressdo funcional
quando:

I- Em exercicio fora do Campo da Educacio;

“II - No cumprimento de estagio probatério.

Art. 15. A readaptacgio & a investidura do professor em cargo de

» atribuictes e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica e mental verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o docente sera
aposentado.

§ 2° A readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicées afins,
respeitada a habilitagao exigida.

Art. 16. Reintegracdo ¢é a reinvestidura do professor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou _judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o professor ficara em
* disponibilidade.

3.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacéo ou aproveitado em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Art. 17. Reversio é o retorno a atividade de professor aposentado por
invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motlvos da aposentadorias.

" § 1° A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao. ‘

§ 2° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos
de idade.

Art. 18. O acesso de cargo é a passagem do professor do QT para o QP,
e de um nivel para outro, atraves do concurso publico de provas e provas e
titulos.

Capitulo III

Da Vacéncia

Art. 19. A vacancia é a abertura de vaga no quadro permanente e
decorrera de:

I- Aposentadoria;

"1~ Falecimento;

I1I - Exoneracéo;

. IV - Acesso de cargo.

Art. 20. - Exoneracao é o desfazimento da relacdo juridica que une o
professor ao municipio, operando os seus efeitos a partir da data da
pubhcag:é.o do ato de dispensa.

8 1° A exoneracao sera feita:

a) - A pedido do interessado;

b) - De oficio;

¢) - A arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissio.

8 2° Mediante proposta do Secretario da Educacéo, se o professor nao

tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal, ou se o

nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fung¢io incompativel com o

de professor.

8 3° Mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de:

. a) Nao atendimento aos requisitos do estagio probatorio;
7 b) Abandono do cargo, conforme definido em lei.
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Art. 21. O professor nao podera ser exonerado:

I- A pedido, se estiver respondendo a sindicincia, processo
administrativo ou cumprindo pena disciplinar.

II- De oficio, enquanto estiver em férias regulamentares ou no curso de
licenca para tratamento de saide, e licenca concedida gestagao.

Art. 22. A vacancia em cargo comissionado se dara:

" I- A pedido;

II - De oficio, ao arbitrio da autoridade designante, ou quando o

designado nao tiver entrado em exercicio no prazo legal.

- Capitulo IV
N Da Capacitacdo e do aperfeicoamento

e Art. 23. As atividades de Capacitacdo e Aperfeicoamento do Servidor do
Magistério, serdo planejadas, organizadas e executadas a contento, de forma
integrada e sistematica pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24. A organizacdo e execucdo dos Programas de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de
Ensino ou ainda, terceirizada a entidades publicas na area de Educagio,
med1ante convénios ou contratos ﬁrmados, nao deixando de observar as
normas relevantes 4 matéria.

“Art. 25. O servidor do Magistério, que freqiientar curso de
aperfemoamento capacitacdo com 6nus para o Municipio fica obrigado por
forca de lei a permanecer em atividade no Municipio por igual ou superior ao
do.curso, sob pena de ressarcir as despesas efetuadas, com juros e correcoes
financeiras., -

Capitulo V
Do Exercicio

Art. 26. Exercicio € o efetivo desempenho do cargo de professor e os que
oferecem suporte pedagogico em umdades escolares, cumpridas
exclusivamente em unidades escolares.

- Paragrafo Unico O professor entrard em exercicio imediato no ato de
* posse.
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Art. 27. O professor tem exercicio no setor em que houver vaga na
lotagao.

Art. 28. Além das tarefas especificas do cargo, consideram-se como de
efetivo exercicio do magistério:

I- As licencas para qualificacdo profissional e as previstas na
legislagéo; _

I1 - A participagio em juri e outros servigos obrigatérios por lei;

III - Exercicio de func¢do comissionada.

¢

Titulo III
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo 1
Dos Direitos

Art. 29. Sao direitos do professor:

I- Receber remuneracéo de acordo com o cargo, o nivel e a referéncia e
as vantagens previstas em lei.

. II'- Acumular dois cargos de professor ou um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horario(C.F. Art.
37, XVI). '

' Art. 30. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
piiblico, com valor fixado em lei, conforme tabela em anexo.

-Art. 31. Remuneracédo é o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

- Art. 32. O vencimento final do professor nao podera ultrapassar o dobro
da inicial no mesmo nivel.

Art. 33. Consideram-se vantagens pagas ao professor as gratificacoes,
relativas a progressao horizontal, incorporaveis ao vencimento base, além de
incentivos adicionais ¢ auxilios pecuniarios.

Paragrafo Unico. As gratificacoes citadas no caput nio sio extensivas
aos integrantes do Quadro em Transicéo - QT.

Secao I
Da Gratificacao de incentivo funcional

Art. 34. Aos portadores de certificados de cursos de especializacéo e

Saperfeicoamento, serd concedida sobre o vencimento, uma gratificacdo
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calculada a razdo de 3% (Trés por cento), 6% (seis por cento) e 12% (doze por
cento), correspondente 4 duragdo dos cursos num total, respectivamente, de
180, 360 e 720 horas.

§ 1° Os totais previstos no caput poderdo ser alcancados em um ou mais
cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 horas e freqtiéncia igual ou
superior a oitenta por cento em cada curso

§ 2° Os percentuais expressos no caput nao séo cumulativos.

§ 3° Para concessao de gratificacdo de incentivo funcional somehte serao
aceitos:

I - Cursos promovidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes;

II - Cursos em areas equivalentes ou afim & habilitacdo do professor.

, § 4° Uma vez definida, a gratificagao de incentivo funcional vigora a
I partir da data de apresentacao do requerimento.

§ 5° A gratificacdo de incentivo funcional s6 sera concedida ao professor

que se encontrar em efetivo exercicio ¢ integrante do quadro permanente.

Capitulo II
Das Férias

Art. 35. - O professor em regéncia de classe tera direito a quarenta e
cinco dias de férias distribuidos no periodo de recesso.

§ 1° - Para o gozo do primeiro periodo de férias, o professor devera
contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

§ 2° - E vedado ao professor considerar a conta de férias qualquer falta
ao servigo.

" § 3° - O professor em gozo de férias tera seu vencimento ou remuneracao

acrescido de 1/3 (um tergo)}.

Capitulo IIX
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. A jornada de trabatho do docente sera de:
I- Vinte e cinco horas, correspondente a vinte horas-aula e cinco
horas-atividade; N \
I - A jornada de trabalho podera ser de até quarenta horas, incluidas
_um percentual entre 20 e 25% de horas-atividade.
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§ 1° - As horas-atividade, com duragéo equivalente a horas-aula,
cumpridas obrigatoriamente na unidade escolar, destinam-se a estudo,
planejamento e avaliagdo, a reunides pedagogicas, a atendimento dos alunos e
de seus pais ou responsaveis, além de outras atividades constantes da
proposta pedagoégica da Escola.

§ 2° - O professor em exercicio de func¢io que nido de regéncia de classe
terd jornada de trabatho de quarenta horas semanais correspondente a oito
horas diarias. ‘

Capitulo IV
Da Aposentadoria

! Art. 37. - O professor aposentar-se-a:
I- Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
- decorrente de acidentes em servico, moléstia profissional, doenga grave ou

contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ¢ proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, sendo este equivalente a 1/30 (um trinta
avos) por ano de servigo, em se tratando do sexo masculino ou 1/25 (um vinte
e cinco avos) por ano, quando se tratar de profissional do sexo feminino;

III - Voluntariamente, com proventos integrais, aos trinta anos de efetivo
exercicio, se homem, e aos vinte e cinco se mulher;

IV - Voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de servigo,
aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos, se
mulher.

Titulo IV
, Dos Deveres e das Proibicdes
. Capitulo I
) : Dos Deveres

Art. 38.. Sao deveres do professor:

I - Cumprir e respeitar as normas legais e regulamentadoras;

Il - Ater-se, no seu desempenho profissional, aos principios e fins da
educacéo brasileira;

III - Respeitar os preceitos éticos do magistério e os principios da ética do
servico publico;

< IV - Participar integralmente de todas as atividades inerentes a seu cargo

e funcao;
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V - Zelar pelo cumprimento das disﬁosicﬁes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente no que tange a educacgao; '
VI - Zelar pela qualidade do ensino.

Capitulo II
Das Proibicoes

Art. 39. T vedado ao professor: ‘

I - Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

II - Negar informacdes a Secretaria Municipal de Educagdo sobre
funcionarios em Estagio Probatério ou em avalia¢do de desempenho;

IIT - Promover quaisquer mamfesta(;ao contraria aos interesses da

. comunidade escolar;

IV - Desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de
comunicar & autoridade competente maus tratos que os mesmos venham
sofrendo.

Titulo V
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 40. Fica estabelecido, a critério da administragdo, o més de Maio
como data-base para revisio dos vencimentos da categoria, havendo
'dlspombﬂldades de recursos financeiros.

_ Art. 41. Se restarem vagas ociosas, apos convocados todos os aprovados
em concurso puiblico, poderdao ser admitidos, por contrato temporario,
professores nao ‘concursados, como também os especialistas em educacio,
para atender as necessidades do corpo docente da Educacdo no Municipio.

Art. 42. E de competéncia do Secretario Municipal de Educacéo tracar
diretrizes, dirigir, coordenar ¢ supervisionar todas as atividades educacionais
1o municipio.

Art. 43. Fica o Poder executivo autonzado, conceder através de Decreto
ou Portaria, abono, gratificacées que se fizeram necessarios a execucdo ou
cumprimento do presente plano de Cargo e Carreira, cumprindo assim a Lei
que criou o Fundo de valorizagio e Manutencao do Magistério.

Art. 44. O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execucdo do presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacio
expedir atos e instrucdes necessarios a operacmnahzacao e manutencdo do
Sistema de Ensino.

Art. 45 E parte integrante deste plano os anexos I, IL, e III.
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Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 47. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene aos 07 dias do més de
Dezembro de 1998.
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