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PORTARIA N° 020/2025 - SEMED

“Dispoe sobre o Processo de Avaliacio de Desempenho Funcional
dos Profissionais da Educaciao Basica no ano de 2025, no ambito do

municipio de Ribamar Fiquene - MA, estabelece normas
operacionais, a matriz de avaliacio e revoga as disposicoes em
contrario”

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
na Lei Municipal n°® 148/2009 e em consonancia com o Decreto Municipal n® 183/2025, que

regulamenta a Avaliacao de Desempenho Funcional, RESOLVE:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS
Art. 1° Instituir o Processo de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Profissionais
da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Ribamar Fiquene - MA, nos termos desta

Portaria e em total conformidade com o Decreto Municipal n°® 183/2025.

Art. 2° A Avalia¢do de Desempenho Funcional tem como objetivos:
L. Subsidiar a progressdo e a promocao funcional dos servidores do quadro dos
profissionais do Magistério da Educagdo Basica, conforme seus respectivos Planos
de Cargos e Carreira, e fornecer subsidios para o desenvolvimento e valoriza¢ao dos

demais Profissionais de Apoio Técnico, Administrativo e Operacional da Educacao

Basica;
II. Identificar necessidades de formacao e desenvolvimento profissional;
III.  Promover o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV.  Reconhecer e valorizar o mérito dos profissionais da educagao.

Art. 3° A avaliacdo funcional sera aplicada a todos os profissionais da Educagdo Basica

da Rede Publica Municipal de Ribamar Fiquene, abrangendo:

I. Docentes;
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II. Gestores e Coordenadores;

III.  Profissionais de Apoio Técnico, Administrativo e Operacional.

CAPITULO II - DA EXECUCAO, INSTRUMENTOS E PONTUACAO
Art. 4° O processo de avaliagdo sera realizado através do Google Forms, em link a ser

disponibilizado pela Semed, ou por meio fisico, se houver indisponibilidade do sistema.

Art. 5° A Avaliagdo sera realizada utilizando os Anexos I-A, I-B e [-C do Decreto

Municipal N° 183/2025, que servem como instrumento para as trés modalidades de avaliagao.

Art. 6° O Avaliador devera utilizar a pontuacdo de 01 (um) a 10 (dez) para cada

indicador, conforme a escala de conceitos prevista no Art. 4°, § 3° do Decreto.

Art. 7° A Média Final de cada etapa de avaliagdo (Autoavaliagdo, Chefia Imediata e
Avaliagdo pelos Pares) serd calculada pela média aritmética simples da soma das pontuagdes

atribuidas em todos os indicadores do respectivo Anexo.

Art. 8° A aplicagdo dos Formularios de Avaliacdo obedecerd a seguinte regra de

ponderagao:

L. Autoavaliacdo (20%): O proprio servidor preencherd o formuldrio (Anexo
especifico do seu cargo) em todos os indicadores.

II. Avaliacdo pela Chefia Imediata (30%): A Chefia imediata preenchera o
formulario (Anexo especifico do cargo do avaliado) em todos os indicadores,
focando no desempenho técnico e funcional.

I1I. Avaliacdo pelos Pares (50%): Serd realizada pelo grupo de Pares dentro

daquela unidade escolar.

CAPITULO III - DA MATRIZ DA AVALIACAO PELOS PARES
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Art. 9° A Avaliagao pelos Pares sera realizada pelo grupo de "Pares", sendo todos os

avaliadores pertencentes a mesma unidade escolar do servidor avaliado.

Art. 10° A Avaliagdo pelos Pares (Peso 50%) sera realizada em formato de Avaliagao
360° no ambito da unidade escolar, sendo todos os Profissionais da Educag¢do (Docentes,
Gestores, Coordenadores e Apoio) incluidos na matriz de avaliagdo de seus pares, desde que

pertengam a mesma unidade escolar do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. Para os indicadores de natureza estritamente técnica, a pontuacao
atribuida pelo par devera refletir o impacto do trabalho do avaliado na organiza¢ido, no
ambiente e na colaboragdo da equipe da unidade escolar, devendo a Comissdo orientar

formalmente sobre este critério.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E CRONOGRAMA
Art. 11. O sigilo e a protecdo dos dados dos servidores avaliados serdo garantidos pela
Comissao de Coordenagdo e por todos os avaliadores envolvidos, sendo vedada a divulgacao

das notas individuais de terceiros, exceto ao proprio servidor e as autoridades competentes.

Art. 12. A Comissdo de Coordenagdo devera promover orientacio obrigatdria de todos
os avaliadores (Chefias e Pares) nos termos desta Portaria, sendo a transmissao de diretrizes
realizada prioritariamente por meios de comunicacio oficiais da SEMED (Oficio Circular/E-

mail Institucional/ Grupo de Whatsapp).

Art. 13. O processo de avaliagdo sera realizado conforme o Cronograma Anexo Unico

desta Portaria.

Art. 14. As demais disposic¢des e critérios sobre a Avaliagao de Desempenho Funcional

encontram-se regulamentadas no Decreto Municipal n® 183/2025.
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Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais
disposi¢des em contrario.

Documento assinado digitalmente

. . HELIA MARIA SILVA NOGUEIRA
Ribamar quuene — MA, 17 de novembro de 2025. Wh Data: 17/11/2025 14:25:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HELIA MARIA SILVA NOGUEIRA
Portaria n° 008/2025 - GAB

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO UNICO
CRONOGRAMA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
FASE PERIODO
INICIO DO PROCESSO DE AVALIACAO 18 A 25 DE NOVEMBRO

ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO PELA | 26 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO
COMISSAO DE COORDENACAO

DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 05 DE DEZEMBRO
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 08 A 10 DE DEZEMBRO
ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS PELA 11 A 17 DE DEZEMBRO
COMISSAO DE COORDENACAO

HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE 18 E 19 DE DEZEMBRO

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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